CONSILIUL LOCAL DRAGOS VODA, JUDETUL CALARASI
COD FISCAL 4445281 - COD POSTAL 917085 - TEL/FAX 0242345711
Adresa: Strada Principala, nr. 51, comuna Dragos Voda, judetul Calarasi, Adresa e- mail:
secretar(@ primariadragosvoda.ro, Tel.: 0242345711, Fax: 024234571 1, Cod Siruta 93539
HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul propriu al Primarului comunei Dragos Vodi, judetul Calaragi, care fac parte din
familia ocupationali ”administratie”, pentru anul 2023

Consiliul Local al comunei Dragos Vodi, judetul Cilarasi, intrunit in sedinta ordinari la

data de 30.01.2023 ora 09.00, in sala de sedinte a Consiliului Local
Avind in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 255/18.01.2023 al primarului comunei Dragos Voda, in calitate de initiator
al proiectului de hotérare;
- Raportul de specialitate al compartimentului contabilitate nr. 252/ 18.01.2023;
- prevederile dispozitiei Primarului comunei Dragos Voda nr. 03/2019 privind acordarea indemnizatiei
de hrana, funtionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei comunei Dragos Voda;
- Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Dragos Voda, judetul
Célarasi;
- Prevederile art. 1 alin.(1), (3), art. 2 alin. (1) lit. a), b), e) si alin. (3). art.3 alin. (4), art.7 lit. a),
¢), d), €), g), h), i), j), k). 1), m), art. 8 din cap. I, art. 9, art. 10 alin. (1), (2), (4), (5). (6), art. 11 alin. (1)-
(4), art.12, alin.(1), (2), art.13, art.15, art.16 alin.(1),(2), (70, (9), (10). (1 1), art.19, art.20, art.33, art.36,
alin.(1), (2), art.37, art.38. alin.(2), lit.b,c, alin.(3), lit.e si f, art.42, anexa nr. VIIL, cap. L, lit. A, pet.IIl,
lit.a, nr.crt.7, lit. b, nr.crt.2-4, cap. II, pet.IV, lit.b, nr.crt. 2,5.9,13,15,17,18,19, anexa IX,lit. C. nr.crt.15
s1 27 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- prevederile Ordonatei de Urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative:
- Prevederile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata;
- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. ¢, art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, modificat3 si completata;

in temeiul art. 196 alin. (1) litera ”a” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

ART. 1. Pentru anul 2023, salariile de bazi ale functionarilor publici si personalui contractual din
aparatul propriu al Primarului comunei Dragos Vods, Judetul Calarasi, care fac parte din familia
ocupationald ”Administratie”, rdman la nivelul lunii decembrie 2022, cu exceptia salariilor care sunt
sub valoarea salariului minim brut pe tard in plata, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotaréare.
ART.2. Pentru anul 2023 indemnizatia de hrana, acordata in baza prevederilor legale, rimane la nivelul
anului 2022, respectiv, in suma de 347 lei/luna brut.
ART.3. Incepénd cu data prezentei, orice dispozitie contrari se abroga.
ART. 4. De ducerea la indeplinire a prezentei hotsrari raspunde Primarul comunei Dragos Voda, prin

compartimentul contabilitate din cadrul aparatului de specialiatate al Primarului comunei Dragos Voda.

Secretarul general al unitédtii administrativ - teritoriale Dragos Voda, Jjudetul Calarasi, va
comunica prezenta hotarare autoritatilor, institutiilor si persoanelor interesate.
Prezenta hotarare a fost adoptata cu voturi entru” din 11 consilieri locali in functie.
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Vasile Mari



Anexi la HCL nr. 08/30 ianuarie 2023
GRILA DE SALARIZARE
I FUNCTIONARI PUBLICI

a. Functii publice de conducere:

Nr. Functia Nivelul | Gradatie | Salariul de bazi— | Coeficient
studiilor lei
Crt.
l. | Secretar al unititii administrativ teritoriale S 5616 2.7
2. | Sefserviciu S 5616 257

a. Functii publice de executie:

Nr. Functia Nivelul | Gradatie | Salariul de baza— | Coeficient
studiilor lei
Crt.
1. | Consilier, consilier juridic, inspector, grad & 5541 2.664
profesional superior *

S 4 5406 2,599
3 5274 2,536
2 5023 2415

1 4784 23
0 4450 2,139
Consilier, consilier juridic, inspector, grad 5 5326 2,561

rofesional principal

P sl S 1 5196 2.498
3 5069 2,437
2 4828 2,321
1 4598 2,210
0 4277 2,056

Consilier, consilier juridic, inspector, grad 5 5241 252

profesional asistent

5 4 5113 2,458
3 4988 2,398
2 4750 2,284
1 4524 2175
0 4208 2.023

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de
viceprimar.




5 4914 2,362

4 4794 2.305

Consilier, consilier juridic, inspector, grad 3 4677 2248
profesional debutant > 4454 2141

1 4242 2,039

0 3946 1.897

Z Referent, 5 4306 2,07
grad profesional superior 4 4201 2.02
3 4099 1,971

2 3904 1.877

1 3718 1,788

0 3459 1,663

5 4089 1.966

Referent, 4 3989 1.918

grad profesional principal 3 3892 1.871
2 3707 1,782

1 3530 1.697

0 3284 1,579

5 3883 1,867

Referent, <} 3788 1.821

grad profesional asistent 3 3696 1,777
2 3520 1,692

1 3352 1,611

0 3118 1,499

5 3592 1127

4 3504 1,685

Referent, 3 3419 1,644

grad profesional debutant 2 3256 1,565
1 3101 1,491

0 3000 1.387

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de

viceprimar.




II. PERSONAL CONTRACTUAL

a. Functii de executie:

Nr. Functia Nivelul | Gradatie | Salariul de baza | Coeficient
£ studiilor — lei
1. | Consilier, consilier juridic, expert, 5 5009 2,408
inspectlor de .specia!itate, revizor, S 1 1887 735
contabil, arhitect, referent de s

specialitate 3 4768 2.292
Gradul A 2 4541 2,183
1 4325 2,079
0 4023 1.934
Gradul | 5 4893 2,353
S 4 4774 2295
3 4658 2,239
2 4436 2,133
1 4255 2,046
0 3958 1,903
Gradul II 5 4787 2,301
S 4 4670 2,245
3 4556 2,190
2 4393 2,112
1 4184 2.011
0 3892 1.871
5 4680 2,250
4 4566 2,195
3 4455 2,142

Debutant S ]
2 4243 2.040
1 4041 1,943
0 3759 1,807
Bibliotecar SSD 4752 2,285

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de

viceprimar.



2, Referent, inspector, referent casier M 5 4518 2,172
1A 4 4408 2,119
3 4300 2.067
2 4095 1.969
1 3900 1.875
0 3628 1,744
5 4288 2,061
I M 4 4183 2,011
3 4081 1.962
2 3887 1.869
1 3702 1,780
0 3444 1,656
5 3970 1.909
4 3873 1.862
11 M 3 3779 1.817
2 3599 1.730
1 3428 1,648
0 3189 1,533
5 3953 1,901
4 3857 1.854
3 3763 1,809
Debutant M

2 3584 1,723
1 3413 1,641
0 3175 1,526
5 3049 1,466
4 3000 1.430

M, G
Portar, paznic, pompier, guard 3 3000 1,395
2 3000 1,329
1 3000 1.265
0 3000 1,177
Sofer 1 M, G 5 3463 1,665
4 3379 1,625
3 3297 1,585

*SpomlpﬂmuamhMawadecmﬂuﬂﬁnmwbrpmvmnwseVaaurdammiﬁmmmnmpumwcmeimkphwﬁe
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de
viceprimar.



2 3140 1.509
1 3000 1,437
0 3000 1.337
Sofer 11 M, G 5 3417 1.643
4 3334 1,603
3 3253 1,564
2 3098 1,489
1 3000 1.418
0 3000 1.319
Muncitor calificat I M, G 5 3463 1.665
4 3379 1,625
3 3297 1.585
2 3140 1,509
1 3000 1,437
0 3000 1,332
Muncitor calificat 11 M.G 5 3392 1,631
4 3310 1,591
3 3229 1,552
2 3075 1,479
1 3000 1,408
0 3000 131
Muncitor calificat 1] M, G 5 3344 1,607
4 3262 1,568
3 3182 1553
2 3030 1.457
1 3000 1.388
0 3000 1,291
Muncitor calificat IV M, G 5 3079 1,48
4 3004 1.444
3 3000 1,409
2 3000 1,342

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste

criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nive

viceprimar.

lul indemnizatiei de



I 3000 1.278
0 3000 1.189
Muncitor necalificat [ M. G 5 3000 1,25
4 3000 1,22
3 3000 1,19
3000 ;133
1 3000 1.079
0 3000 1,004
Muncitor necalificat Il — fara sporuri M, G 0 3000 1
Bibliotecar/referent [ SSD 5 4752 2,285
4 4636 2,229
3 4523 2,175
2 4308 2,071
1 4103 1,973
0 3817 1.835

Contrasemneazi pt. Secretar general

al U.A.T. Dragos Vodi
Vasile Mari

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste

criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salarjul

viceprimar.

de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de




Anexi la HCL nr. 08/30 ianuarie 2023

GRILA DE SALARIZARE
[ FUNCTIONARI PUBLICI

b. Functii publice de conducere:

Nr. Functia Nivelul | Gradatie | Salariul de baza — | Coeficient
studiilor lei
Crt.
1. | Secretar al unititii administrativ teritoriale S 5616 2.7
2. | Sefserviciu S 5616 2,7

b. Functii publice de executie:

Nr. Functia Nivelul | Salariul de baza — Coeficient
studiilor lei -
Crt.
Gradatie 0
l. Consilier, consilier juridic, inspector, S 4450 2,139

grad profesional superior

Consilier, consilier juridic, inspector, S 4277 2,056

grad profesional principal

Consilier, consilier juridic, inspector, S 4208 2,023

grad profesional asistent

Consilier, consilier juridic, inspector, S 3946 1,897

grad profesional debutant

o

Referent, M 3459 1.663

grad profesional superior

Referent, M 3284 1.579

grad profesional principal

Referent, M 3118 1.499

grad profesional asistent

Referent, M 3000 [.387

grad profesional debutant

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de
viceprimar.




II. PERSONAL CONTRACTUAL

a. Functii de executie:

Nr. Functia Nivelul | Salariul de baza — Coeficient
it studiilor lei
Gradatia 0
I. | Consilier, consilier juridic, expert, 5 4023 1,934
inspector de specialitate, revizor, contabil,
arhitect, referent de specialitate
Gradul TA
Gradul S 3958 1,903
Gradul I S 3892 1.871
Debutant S 3759 1.807
2 Referent, inspector, referent casier 1A M 3628 1.744
| M 3444 1,656
11 M 3189 1,533
Debutant M 3175 1,526
Portar, paznic, pompier, guard M, G 3000 1,177
Sofer I M, G 3000 1,337
11 M, G 3000 1,319
Muncitor calificat I M, G 3000 1,337
11 M, G 3000 1,31
11 M, G 3000 1,291
v M, G 3000 1,189
Muncitor necalificat [ M, G 3000 1.004
11 M, G 3000 1
Bibliotecar/referent | SSD 3817 1.835
Presedi Contrasemneaza pt. Secretar general
Rus al U.A.T. Dragos Vodi

b
? Vasile Mari

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de
viceprimar.




